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การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ถอืเปนเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นนโยบายของรฐัเครือ่งมอืหนึง่ โดยเปนเครือ่งมอืในเชงิบวกทีมุ่งพฒันา
ระบบราชการไทยในเชงิสรางสรรคมากกวามุงจบัผดิ เปรียบเสมอืนเคร่ืองมอืตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่ใหสวนงานภาครฐัทัว่ประเทศไดรับทราบถงึสถานะ และปญหาการดำเนนิงานดานคณุธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหสวนงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งาน การใหบรกิารสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิง่ข้ึน ขณะเดียวกนัการประเมนิ ITA ยงัเปน
เครื่องมือที่สวนงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุง
การบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพอันจะเปนประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีการปรับกรอบแนวทางและกระบวนการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสวนงาน หรอื CMU-ITA ใหมคีวามกระชบัมากยิง่ขึน้ โดยตดัเครือ่ง
มอืแบบวดัการประเมนิในสวนของการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) และการประเมินการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) เหลือเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) หรอืทีเ่รยีกวา CMU-OIT เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการเปดเผยขอมลูสาธารณะและสงเสรมิความโปรงใส
ของสวนงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัย เชียงใหม 

เพื่อเปนการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ในการสรางระบบการบริหารจัดการ
ที่มุงสูการบริการที่เปนเลิศ (Performance Excellence) ตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิน
การที่เปนเลิศ (EdPEx) และแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565- 2570 และดวยความสำคัญของการประเมิน CMU-OIT ดังกลาวนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณะ
ทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงเห็นสมควรใหดำเนินงาน 
“โครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568
(Chiang Mai University - Open Data Integrity and Transparency Assessment: CMU-OIT 2025)” 
เปนโครงการตอเนื่อง เพื่อเปนการขับเคลื่อนการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คูมอืฉบบัน้ี มวัีตถุประสงคเพือ่ใหสวนงานทีเ่ขารบัการประเมนินำไปใชศกึษาใหเกิดความรูความเขาใจอยางละเอยีด 
เพือ่ใชเปนแนวทางในการปฏบิตักิารประเมนิ CMU-OIT ใหถกูตอง ลดขอผิดพลาดในการปฏบิติัการซ่ึงอาจสงผลตอผลการ
ประเมินของสวนงานได และเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
สงเสริมความโปรงใสของสวนงานใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยเชียงใหม อันจะนำไปสูการเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

คํานํา Introduction
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ที่มาและความสําคัญ1
ตามที่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ตามขอเสนอของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) โดยเปนการแปลงแนวทางการพัฒนาตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที่ 21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ไปสูการปฏิบัติ โดยมีเปาหมาย 2 ระดับ คือ

1. เปาหมายภาพรวม คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยรัฐบาลตองใหความสำคัญกับ
การตอตานการทุจริต หนวยงานรัฐและองคกรท่ีเกี่ยวของตองดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส อัตราการเกิด
คดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต และมีผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ที่สูงขึ้น โดยเปาหมายในป 2570 ประเทศไทยตองมีผลการประเมิน CPI ติดอับดับ 
1 ใน 43 และ/หรอืคะแนนไมตำ่กวา 57 คะแนน สวนแนวทางการขับเคล่ือนเปาหมายภาพรวม อาทิ การนำเทคโนโลยดีจิทิลั
มาใชในทุกขั้นตอนของการอนุญาต เพื่ออำนวยความสะดวกตอผูรับบริการและลดความเสี่ยงตอการกระทำทุจริต เปนตน

2. เปาหมายยอย ประกอบดวย 2 เปาหมายยอย 3 เปาหมายภายใต และ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ เปาหมายยอยที่ 1 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 2 เปาหมายภายใต ไดแก ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด อาทิ รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสตัยสจุรติ รอยละ 80 ของสวนงานทีผ่านเกณฑการประเมนิ ITA รอยละ 84 และจำนวนคดทีจุรติในภาพรวมลดลง 
รอยละ 10 เปนตน และ เปาหมายยอยที่ 2 การปราบปรามการทุจริต มีเปาหมายภายใต คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ไดแก กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดไมเกินรอยละ 20 และจำนวนคดีอาญาที่สวนงานไตสวนคดีทุจริตถูก
ฟองกลับไมเกินรอยละ 3 ของจำนวนคดีที่สงฟอง สวนการขับเคลื่อนเปาหมายยอยไดแก การปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก
ใหมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสจุรติ การปองกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบและการปราบปรามการทจุรติ เปนตน
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2559 เปนตนมา ซึ่งมีผลคะแนนการประเมินดีขึ้นตามลำดับ และในปงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ 
มหาวทิยาลยัไดจดัทำโครงการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (Chiang Mai University - Open Data Integrity and Transparency Assessment: CMU-OIT 2025) 
ตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำหลักเกณฑและขอคำถามการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มาปรับปรุงใหเหมาะสม
กับการประเมินตามบริบทของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อสงเสริมการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ รวมถึงพัฒนาแนวทางการจัดทำและเผยแพรขอมูลสาธารณะของสวนงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอบุคลากร นักศึกษา ผูมารับบริการของมหาวิทยาลัยและประชาชนมากที่สุด

โดยสรุป การเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีถูกตองและเขาถึงไดงาย จะชวยสงเสริมเกิดกระบวนการตรวจสอบอยาง
โปรงใส ตรงไปตรงมา เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา ผูมารับบริการและประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามและตรวจ
สอบการดำเนินงานของทุกสวนงานอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหสวนงานสามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและ
การใหบริการที่สามารถตอบสนองตอนักศึกษาและประชาชนไดมากยิ่งขึ้น นำไปสูการสรางความยั่งยืนในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานในภาพรวมใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ตอไป

Background and Signification
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2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในเชิงรุกใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)

2.2 เพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของทุกสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เชียงใหม โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหลักของสวนงาน รวมถึง
เพือ่ใหสวนงานนำผลการประเมนิและขอเสนอแนะจากการประเมนิฯ ไปพฒันากระบวนการปฏบิติัการและ
การใหบริการอยางตอเนื่อง

2.3 เพือ่นำผลการประเมนิ CMU-OIT มาเปนสวนหนึง่ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของสวนงาน

2 วัตถุประสงค์การประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Objectives
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การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือการประเมิน 
CMU-OIT เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสวนงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีการเก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของ
สวนงานและทำการประเมนิระดบัของการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะจากเวบ็ไซตของสวนงาน มหาวทิยาลยั
เชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซต
หลักของสวนงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต

3.1 เครื่องมือหรือแบบวัด

ใชเครื่องมือหรือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ท่ีใหสวนงานแสดงหลกัฐานวามกีารเปดเผยขอมลูตามทีก่ำหนดตอสาธารณชน ผานการ
ระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัดหลัก 

3.2 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 ขอมูลพื้นฐาน
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจาง
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.5 การสงเสริมความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน

ผูตรวจประเมินดำเนนิการเขาระบบ CMU-OIT เพือ่ตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหลกัของสวนงาน
และใหคะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของแตละสวนงานตามหลักเกณฑและชวงเวลาที่
กำหนด

3 เครื่องมือ ตัวช้ีวัด และการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประเมิน Tools, Indicators, and Data collection
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4 เกณฑ์การประเมิน
และการแปลผล Assessment criteria and interpretation

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยระดับผลการประเมิน 
จำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT

AA 95.00 – 100 ผานในระดับดีเยี่ยม 

A 85.00 – 94.99 ผานในระดับดีมาก 

B 75.00 – 84.99 ผาน

C 65.00 – 74.99 ปานกลาง 

D 55.00 – 64.99 ตองปรับปรุง

E 50.00 – 54.99 ตองปรับปรุงโดยดวน

F 0 – 49.99 ไมผาน

หมายเหตุ:  เกณฑการพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มีรายละเอียด
และคำอธิบายในหัวขอที่ 12 (ตัวชี้วัด องคประกอบดานขอมูล และเกณฑการประเมิน CMU-
OIT)
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5

6

เป้าหมายการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

ผลลัพธ์การประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

CMU-OIT Assessment Goals

Outcomes

สวนงานท่ีเขารวมการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ผานเกณฑการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 85 คะแนนขึน้ไป (ระดับ A คอื ผานในระดบั
ดีมาก) จำนวนไมนอยกวารอยละ 80 ของสวนงานที่เขารวมการประเมิน

6.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหมสามารถนำผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปใชประกอบการพฒันาแนวทางการเปดเผยขอมลูสาธารณะทัง้ในระดบั
มหาวิทยาลัยและระดับสวนงานใหดียิ่งขึ้น

6.2 สวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถนำผลการประเมินฯ ไปใชในการปรับปรุง
กระบวนการจัดทำและเผยแพรขอมูลสาธารณะใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ยกระดับความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสวนงานและสงเสริมใหเกิดการกำกับติดตามการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาอยางเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

6.3 สวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถนำผลการประเมินฯ ไปใชในการสื่อสาร
สรางการรับรูแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเกี่ยวกับกระบวนการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะในหลากหลายประเด็น อาทิ แผนยุทธศาสตร แผนงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล การสงเสรมิความโปรงใสในสวนงาน แนวปฏบิตัแิละการดำเนนิการ
ตางๆ เพื่อปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส เปนตน

6.4 เมือ่ไดดำเนนิการอยางตอเนือ่ง จะสงผลใหการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิ
งานของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในภาพรวมดียิ่งขึ้นในทุกดัชนีตัวชี้วัดตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ7 Expected Benefits

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเปนประโยชนตอสวนงานและตอมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

7.1 สามารถยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะในการดำเนินงานในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยและของสวนงาน การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัย
เชียงใหม จะเปนสิ่งที่สงเสริมใหทุกสวนงานจัดทำขอมูลสาธารณะที่มีคุณภาพและพัฒนาชองทางการเผย
แพรขอมลูทีส่ามารถเขาถงึไดงาย สะดวก ซึง่จะชวยยกระดบัมาตรฐานการเปดเผยขอมลูสาธารณะในระดบั
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนกระบวนการหนึ่งที่สำคัญของการสรางวัฒนธรรมองคกรโปรงใส

7.2 เปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการ ผลการประเมิน
จะชวยใหสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถระบุไดวาขอมูลใดบางที่ยังไมไดดำเนินการเปด
เผย เปดเผยแลวแตไมครบถวน หรือเปดเผยอยางไมถูกตอง รวมถึงขอมูลท่ีเปดเผยมีความครอบคลุม 
ทัง้ในเรือ่งของแผนยทุธศาสตร นโยบายการบรหิารงานและงบประมาณ การจดัทำแนวทางการปฏบัิตงิาน
และการใหบริการ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ซึ่งสิ่งเหลานี้เองจะชวยใหสวนงานสามารถนำขอมูลตางๆ นี้ ไปใชในการปรับปรุง
กระบวนการปฏบิตังิาน การใหบรกิาร และสามารถพฒันากระบวนการจดัทำและเผยแพรขอมลูสาธารณะ
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

7.3 เปนเครื่องมือในการสรางความเชื่อมั่นใหกับบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทุกภาคสวน ผลการประเมินจะชวยสรางความเชื่อมั่นจากบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนได
สวนเสยีภายนอกทกุภาคสวนวาทกุสวนงานในสังกดัมหาวทิยาลัยเชยีงใหม มกีารดำเนนิงานทีโ่ปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได อกีท้ังยงัเปนการสนบัสนนุใหเกดิการมสีวนรวมในการพัฒนากระบวนการปฏบิตังิาน
และการใหบริการจากบุคลากร นักศึกษาและสาธารณชนอีกดวย

การประเมิน CMU-OIT ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสวนงานท่ีเขารวมรับการประเมิน
ทั้งสิ้น จำนวน 43 สวนงาน ประกอบดวย

1) สำนักงานมหาวิทยาลัย
2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
3) สำนักงานการตรวจสอบภายใน
4) สวนงานคณะ/วิทยาลัย/ วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ จำนวน 24 สวนงาน
5) สถาบันวิจัย จำนวน 2 สวนงาน
6) สวนงานวิชาการภายใน จำนวน 8 สวนงาน
7) สวนงานอื่น จำนวน 6 สวนงาน

8 ส่วนงานที่เข้าร่วมรับ
การประเมิน Divisions participating in the assessment
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แผนการดําเนินงาน9 Operational Plan

ขั �นตอน/กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน CMU-OIT 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เตรียมความพร้อมคณะทํางานการประเมินส่วนกลาง

1.1 พัฒนาระบบการประเมินและจัดทําคูมือการประเมิน 
CMU-OIT ประจําป 2568

1.2 ทดสอบระบบการประเมิน CMU-OIT ประจําป 2568

1.3 ผูตรวจประเมินฯ CMU- OIT ประชุมเตรียมความพรอม
แนวทางและวิธีการตรวจประเมิน W4

2. เตรียมความพร้อมสําหรับส่วนงานเข้ารับการประเมิน CMU-OIT

2.1 เผยแพรประชาสัมพันธปฏิทินและคูมือการประเมิน 
CMU- OIT ประจําป 2568

W4

2.2 สวนงานเขารวมรับฟงช้ีแจงแนวทางการประเมิน CMU-
OIT ประจําป 2568 (Kickoff CMU- OIT 2025)

W4

2.3 สวนงานเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําขอมูล
สาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-
OIT) ประจําป 2568

W1

3. ดําเนินการประเมิน CMU-OIT

3.1 สวนงานลงทะเบียนเขาสูระบบ CMU-OIT W4

3.2 สวนงานรายงานขอมูลตามแบบวัด OIT และลงขอมูลใน
ระบบ CMU-OIT

3.3 ผูตรวจประเมินเขาระบบตรวจและใหคะแนนแบบวัดใน
ระบบ CMU-OIT

3.4 แจงผลการตรวจประเมินคร้ังท่ี 1 พรอมเปดใหสวนงาน
ช้ีแจงเพ่ิมเติม และยืนยันผลการตรวจแบบวัด OIT

W1

3.5 ประมวลผลการประเมินและตรวจสอบความถูกตองของ
ผลการประเมิน CMU- OIT

3.6 วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการประเมิน CMU-OIT 
ประจําป 2568

4. นําเสนอและเผยแพร่ผลการประเมิน (CMU-OIT) 

4.1 นําเสนอผลการประเมินฯ ตอคณะทํากรรมการฯ และ
คณะทํางานฯ ท่ีเก่ียวของ 

4.2 ประกาศผลการประเมิน พรอมจัดงานมอบรางวัล CMU-
OIT Awards 2025 

หมายเหตุ : W = Week number



คู�มือการประเมินการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะของส�วนงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�   |  CMU-OIT Manual 202510

10

11

การลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน 
CMU-OIT 2568

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการตอบแบบวัด 
CMU-OIT

Registration for the Assessment

Criteria and conditions of answering CMU-OIT

10.1 บัญชีผูใชงานและรหัสผาน

การประเมนิจะใชระบบ CMU-OIT ทีถ่กูพฒันาโดยกองแผนงาน สำนกังานมหาวทิยาลยั สำหรบั
การรายงานขอมูลสาธารณะ ซึ่งระบบ CMU-OIT จะอยูในระบบ Planning Online System (POS) 
โดยแตละสวนงานจะไดรับสิทธิ์เขาใชงานระบบ CMU-OIT จำนวน 2 สิทธิ์ ประกอบดวย ผูดูแลระบบ 
(Admin) จำนวน 1 สิทธิ์ และผูอนุมัติขอมูล (Approver) จำนวน 1 สิทธิ์ โดยใชรหัสผานที่ผูใชงานสมัคร
ระบบ POS เปนบัญชีผูใชงานและรหัสผาน 

10.2 วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน

สำนักงานมหาวทิยาลยัจะดำเนนิการสำรวจขอมลูผูดแูลระบบและผูอนมุตัขิอมลูของทกุสวนงาน 
สำหรบัลงทะเบยีนเขาใชงานระบบ CMU-OIT ในระบบ POS โดยใช E-mail ของมหาวทิยาลัย (@cmu.
ac.th) ทัง้นี ้ตองทบทวนขอมลูสวนบคุคลและชองทางการตดิตอใหถกูตองครบถวนเปนปจจบุนั เพ่ือประโยชน
ในการตดิตอจากคณะทีป่รึกษาการประเมนิหรือสวนงานกำกบัติดตามการประเมนิตอไป

เปนบทบาทหนาทีข่องสวนงานท่ีจะตองรายงานขอมลูเพ่ือแสดงใหเหน็วาไดมกีารเผยแพรขอมลู
ตอสาธารณะหรือมีการดำเนินการใน 2 ตัวชี้วัด โดยผูประเมินจะตรวจสอบและใหคะแนนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของสวนงาน ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กำหนด ดังนี้

11.1 หลักเกณฑในการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการตอบแบบวัด CMU-OIT

สวนงานจะตองเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานทกุขอยอยใน 2 ตัวชี้วัด ลงบนหนาเว็บไซต
หลักของสวนงานเทานั้น โดยทำหนาเว็บเพจ “ขอมูลสาธารณะ” เพื่อใหสาธารณชนและผูมีสวนไดสวน
เสียสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะของสวนงานบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน

การเปดเผยขอมูลจะพิจารณาดานความสามารถในการเขาถึงขอมูลบนเว็บไซตสวนงานได ดัง
นัน้ สวนงานจะตองรักษาและคงสภาพเวบ็ไซตหลกัของสวนงานใหสาธารณชนสามารถเขาถงึไดทกุชวง
เวลาและตองไมมกีารเขาถงึโดยใช Username และ Password

11.2 เงื่อนไขที่สำคัญในการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการตอบแบบวัด CMU-OIT

ในชวงเวลาที่ผูประเมินเขาตรวจแบบวัด CMU-OIT หากสวนงานพบเหตุขัดของหรือปญหาทาง
เทคนิคที่ทำใหเว็บไซตหลักของสวนงานไมสามารถเขาถึงได สวนงานจะตองแกไขใหสามารถเขาถึงได
โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากคณะทำงานตรวจประเมนิการเปดเผยขอมูล
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สาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏทิินการประเมนิทีก่ำหนด

สวนงานจะตองตอบแบบวัด CMU-OIT โดยผูดูแลระบบจะเปนผูระบุคำตอบ และผูบริหารของ
สวนงานจะเปนผูตรวจสอบและอนุมัติคำตอบในแบบวัด OIT ของสวนงาน โดยจะตองตอบใหครบถวน
ทุกขอและดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด

สวนงานจะตองระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด  CMU-OIT โดย
สามารถระบุไดมากกวา 1 URL และจะตองแสดง URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงขอมูลที่ตอบแบบวัดนั้น
โดยตรง

กรณทีีส่วนงานไมสามารถเปดเผยขอมลูใดได เนือ่งจากมขีอจำกดัหรอืเหตผุลความจำเปนทำให
ไมสามารถเผยแพรขอมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไวได ใหสวนงานอธิบายเหตุผลความจำเปนมาอยาง
ละเอียดโดยจะตองเปนเหตผุลท่ีเกีย่วของกบัขอจำกดัดานกฎหมาย มตคิณะรฐัมนตร ีคำสัง่ ประกาศ หรอื
มาตรการของสวนราชการ ขอจำกดัอนัสดุวสิยั หรอืขอจำกดัอนัสงผลตอความมัน่คง หรอืขอจำกดัดานการ
แขงขันทางการคา (เฉพาะองคกรทีม่ภีารกจิตามกฎหมายซึง่โดยทัว่ไปจะมกีารแขงขนัทางธรุกจิ) โดยหาก
พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลอันนาเชื่อถือได จะไมนำประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน

11.3 เง่ือนไขการใหคะแนน (0 คะแนน และ 100 คะแนน) มดัีงน้ี

คะแนน เกณฑ์การพิจารณา

0 •  ไมมีการเปดเผยขอมูล

•  เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กําหนด

• การตอบแบบวัด OIT ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

100 • มีขอมูลรายงานครบถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด

• และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

11.4 วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT

หลังจากที่ผูประเมินไดดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะและใหคะแนนแบบวัด 
CMU-OIT ตามองคประกอบที่กำหนดในคูมือการประเมินฯ แลวเสร็จ สวนงานจะไดรับทราบผลคะแนน
เบื้องตน พรอมทั้งคำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

หากสวนงานเหน็ดวยกบัผลการใหคะแนนแบบวดั CMU-OIT ในทกุขอคำถาม สวนงานไมตอง
ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมใด ๆ โดยถือวาสวนงานยอมรับผลการใหคะแนนแลว

ในกรณีท่ีสวนงานไมเห็นดวยกบัผลคะแนนแบบวดัในขอใด หรือตองการขอแกไขการเอกสารหลัก
ฐาน สวนงานสามารถแจงขอชีแ้จงเพิม่เตมิตอผูประเมินผานมายงั “ประธานคณะทำงานตรวจประเมินการ
เปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม” ในระหวางวนัที ่ 2 – 6 มถินุายน 2568
ซึง่สามารถทำได 2 วธิ ีดังนี้

วิธีการที่ 1 ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม มีหลักเกณฑและเงื่อนไขสำคัญ ดังนี้ 

 1.1) สวนงานขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ไดตามกรณี ดังตอไปนี้
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 • กรณีผูประเมินไมพบขอมูลตามที่สวนงานไดมีการเปดเผยไว
 • กรณีผูประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเกี่ยวกับขอมูลที่ไดมีการเปดเผยไว
 • กรณีผูประเมินพิจารณาใหคะแนนไมสอดคลองตามหลักเกณฑที่กำหนด

 1.2) ผูประเมินจะไมพิจารณาการชี้แจงเพ่ิมเติมในกรณีที่ผูประเมินไมสามารถเขาถึงขอมูลผาน URL 
ที่สวนงานระบุในระบบ CMU-OIT ไดในชวงเวลาการตรวจใหคะแนนแบบวัด (ตามหลักเกณฑการตอบแบบวัด OIT)

 1.3) ผูประเมนิจะดำเนนิการทบทวนการใหคะแนน โดยการตรวจสอบขอมลูคำตอบแบบวัดเดมิทีผู่ประเมิน
ไดบันทึกไวจากการตรวจใหคะแนนในครั้งแรกเทานั้น จะไมมีการพิจารณา URL คำตอบใหม หรือ URL เดิมที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงเนื้อหา

 1.4) ขอคำถามที่สวนงานขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสาร หลักฐานเดิม หากองคประกอบดานขอมูลครบถวน
และเปนไปตามที่หลักเกณฑที่กำหนด ขอคำถามนั้นจะได 100 คะแนน

วิธีการที่ 2 ขอแกไขเอกสารหลักฐาน มีหลักเกณฑและเงื่อนไขสำคัญ ดังนี้ 

 2.1) สวนงานอาจขอแกไขการเอกสารหลักฐาน กรณีดังนี้  

 กรณทีีส่วนงานตองการแกไข ปรบัปรงุ หรอืเพิม่เตมิเอกสารใหมคีวามครบถวนของขอมลูตามองคประกอบ
ที่กำหนด โดยสวนงานจะตองระบุ URL ใหมที่มีองคประกอบดานขอมูลครบถวนในขอคำถามนั้น ๆ ในระบบ CMU-OIT

 2.2) ในกรณีสวนงานขอแกไขการเอกสาร หากองคประกอบดานขอมลูครบถวนและเปนไปตามหลกัเกณฑ
ที่กำหนด จะได 50 คะแนน ในขอคำถามนั้น

ทัง้นี ้หากพนชวงระยะเวลาการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดัแลว สวนงานไมมกีารดำเนนิการชีแ้จงเพิม่เติมแบบวดัตามขัน้
ตอนและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมกำหนด ถือวาสวนงานไมประสงคที่จะขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด 

หลังสิ้นสุดกระบวนการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดแลว มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะดำเนินการประมวลผลและ
ประกาศผลการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน โดยหลงัจากกระบวนการดงักลาวจะถอืวาผลการประเมินฯ 
เปนที่สิ้นสุด

11.5 คำนิยามที่สำคัญ

“เว็บไซต” หมายถึง เว็บไซตหลักของสวนงานที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ
“สวนงาน” หมายถึง สำนักงาน คณะ วิทยาลัย สถาบัน สวนงานอื่น และสวนงานวิชาการภายใน ตามการแบง

ตามโครงสรางองคกรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
“ป พ.ศ. 2568” หมายถึง รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) ที่สวนงานใชในการ

บริหารราชการ
“องคประกอบดานขอมูล” หมายถึง รายละเอียดท่ีสวนงานตองมีการเปดเผยในขอมูลนั้นตอสาธารณะ ซึ่งการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะจะพิจารณาจากความถูกตองและครบถวนของขอมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองคประกอบของขอมูล
ในแตละขอ ซึ่งถือเปนเงื่อนไขขั้นต่ำที่สวนงานจะตองดำเนินงานและเปดเผยขอมูลในเรื่องนั้นตอสาธารณะ

“เอกสารรายงาน” หมายถงึ เอกสารหรอืการนำเสนอขอมลูทีร่วบรวมและวเิคราะหขอมลูเกีย่วกบัหวัขอหรอืเหตุ
การณใดๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูล สรุปผล หรือเสนอแนะ มีโครงสรางหรือองคประกอบที่ประกอบดวย บทนำ 
เนื้อหา และบทสรุป
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12 ตัวช้ีวัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
และเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด

Indicators, Data elements and Assessment criteria

การประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม หรือการประเมิน 
CMU-OIT เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมวีตัถุประสงคเพ่ือเกบ็ขอมลูจากเวบ็ไซตหลกั
ของสวนงานและทำการประเมนิระดบัในสวนของการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะจากเวบ็ไซตของสวนงาน 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมลูไดจาก
เว็บไซตหลกัของสวนงานใน 2 ตวัชีว้ดัหลกั ไดแก ตวัชีว้ดัการเปดเผยขอมลู และตวัชีว้ดัการปองกนัการทจุรติ

โดยมแีบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assess-
ment: CMU-OIT) ที่ใหสวนงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผาน
การระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 ขอมูลพื้นฐาน
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจาง
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.5 การสงเสริมความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลที่
เปนปจจบุนับนเวบ็ไซตหลกัของสวนงาน เพือ่เปดเผยขอมลูตาง ๆ  ของสวนงานใหสาธารณชนไดรบัทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมลูพืน้ฐาน ไดแก ขอมลูพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏสัิมพันธขอมลู 
(2) การบรหิารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ การปฏบัิติ

งาน และการใหบรกิารและการตดิตอประสานงาน 
(3) การจดัซือ้จดัจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนนิ

การตามแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล และการขับเคล่ือนจริยธรรม 
(5) การสงเสรมิความโปรงใส ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และ

การเปดโอกาสใหเกดิการมสีวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมลูในประเดน็ขางตนแสดงถงึความโปรงใสในการบรหิาร
งานและการดำเนนิงานของสวนงาน ซึง่การเผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนจะแสดงถึงความโปรงใสใน
การบรหิารงานและการดำเนนิงานของสวนงาน
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ตัวชี� วัดที่ 1  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี�วัดย่อย ดังนี� 

  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.1  ข้อมูลพื�นฐาน

ขอมูลพื้นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O1 โครงสรางและอํานาจ
หนาที่

• แสดงแผนผงัโครงสรางการแบงสวนราชการของสวน
งาน*

• แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม 
เปนตน

• แสดงขอมลูเฉพาะท่ีอธบิายถึงหนาท่ีและอาํนาจของ
สวนงาน*

* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

O2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนง
ทางการบริหารของสวนงาน ประกอบดวย*

  (1) ผูบริหารสูงสุด
  (2) รองผูบริหารสูงสุด
• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน ประกอบดวย
  (1) ชื่อ-นามสกุล
  (2) ตําแหนง
  (3) รูปถาย
  (4) ชองทางการติดตอ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

O3 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของสวนงาน ประกอบดวย
 (1) ที่อยูสวนงาน
 (2) หมายเลขโทรศัพท
 (3) E-mail ของสวนงาน
 (4) แผนที่ตั้ง
• แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ และสวน

งานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line offi cial Account, Web board (ไมรวมถึง 
E-mail)

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของสวนงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด
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การประชาสัมพันธ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O4 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมลูขาวสารตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกับการดาํเนนิ
งานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสวนงาน

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ.2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O5 หนาเว็บเพจ “ขอมูล
สาธารณะ”

• แสดง URL ที่เช่ือมโยงไปสูหนาเว็บเพจ “ขอมูล
สาธารณะ” ท่ีอยูบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน 
โดยมีขอมูลใน 2 ตัวชี้วัดหลักคือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
เปดเผยขอมลู และตวัช้ีวดัท่ี 2 การปองกนัการทุจรติ 

* ตองแสดงแถบเมนูขอมูลสาธารณะใหปรากฏอยูบน
หนาของเว็บไซตหลักของสวนงาน

• แสดงรูปภาพหนาเว็บเพจ “ขอมูลสาธารณะ”ของ
สวนงาน (ใหแนบรูปภาพหนาเว็บเพจ “ขอมูล
สาธารณะ” ดวยไฟลรปูภาพ เชน PNG, JPG เปนตน)

• เปนขอมูลสาธารณะของป พ.ศ.2568

100 คะแนน: มีหนาเว็บเพจ 
“ขอมลูสาธารณะ” และเปดเผย
ขอมลูครบถวนใน 2 ตวัชีว้ดัหลกั
ตามองคประกอบและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: ไมมีหนาเว็บเพจ 
“ขอมลูสาธารณะ” ทีใ่ชเปดเผย
ขอมูลใน 2 ตัวชี้วัดหลัก หรือ
มีหนาเว็บเพจ มีรูปภาพหนา
เว็บเพจ แตเปดเผยขอมูลไม
ครบถวนหลักตามองคประกอบ
ทีก่าํหนดหรอืไมเปนไปตามหลกั
เกณฑที่กําหนด

  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.2  การบริหารงานและการใช�จ่ายงบประมาณ

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O6 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสวนงาน

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสวนงานท่ีมีระยะ
มากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย

  (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
  (2) เปาหมาย
  (3) ตัวชี้วัด 
• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม ป 

พ.ศ.2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O7 แผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณ
ประจําป พ.ศ.2568

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 
ประจําป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม 
• แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2568 ขอมูล 
ณ วันที่  31 มีนาคม 2568 ที่มี เนื้อหาหรือ
รายละเอียดความกาวหนา ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม

(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

O8 รายงานผลการดําเนิน
งานประจําป พ.ศ.2567

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจํา
ป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม

(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรแตละโครงการ
หรือกิจกรรม

(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม

(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

การปฏิบัติงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O9 คูมือหรือแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ า
หนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ
สวนงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกันอยาง
นอย 2 งาน* ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย 

  (1) ชื่องาน
  (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
  (3) ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
  (4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการ
ปฏบิติัในเรือ่งนัน้ สวนงานสามารถนาํขอมลูดงักลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานได แตจะตองมีองค
ประกอบดานขอมูลครบตามที่กําหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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การใหบริการและการติดตอประสานงาน

การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
สวนงาน สำหรับสวนงานที่มีการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการใหบริการหรือ
การใหบริการขอมูลที่มีความสำคัญตอภารกิจของสวนงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O10 คูมือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ

• แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ทีผู่รับบรกิารหรอืผูมาตดิตอกบัสวนงานใชเปนขอมลู
ในการขอรบับรกิารหรอืติดตอกับสวนงาน อยางนอย 
2 งาน * ทีม่รีายละเอยีดของแตละงานประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม 

ใหแสดงในคูมือใหเห็นวาไมมีคาธรรมเนียม
ในการขอรับบริการ โดยไมมีการเวนวาง
ขอมูลไว)

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
คําขอรับบริการ (กรณีไมมีรายการเอกสาร
หลกัฐานประกอบการยืน่คาํขอรบับรกิาร ให
แสดงในคูมือใหเห็นวา ไมมีรายการเอกสาร
ดังกลาว โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว)

* กรณีมอีงคกรกลางทีม่หีนาทีก่าํหนดมาตรฐานการให
บรกิารในเรือ่งนัน้ สวนงานสามารถนาํขอมลูดงักลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานได แตจะตองมีองค
ประกอบดานขอมูลครบตามที่กําหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

O11 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ท่ีผู
ขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของสวนงาน

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลนของสวนงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด



คู�มือการประเมินการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะของส�วนงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�   |  CMU-OIT Manual 202518

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O12 ขอมลูสถิตกิารใหบริการ • แสดงขอมลูสถติทิีผู่รบับรกิารมาขอรบับรกิาร ณ จดุ
ใหบริการ (Walk in) ที่ประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 
• แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง 

E-service ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

• จัดทําขอมูลเปนรายเดือน หรือมีความถี่ของขอมูล
มากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

• เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ.2567

* กรณีไมมีผูรับบริการในชวงเวลาใด ใหแสดงใหเห็น
วา “ไมมีผูรับบริการในชวงเวลาน้ัน” โดยไมมีการ
เวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.3  การจัดซื� อจัดจ้าง

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O13 รายการการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
และความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของสวนงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทนุทีจ่ะมกีารดาํเนนิ
การในป พ.ศ.2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 30 
รายการตามแบบฟอรม OIT-o13  * ที่มีรายละเอียด
ประกอบดวย

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง

• แสดงความกาวหนาการจดัซือ้จดัจางฯ ของสวนงาน
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทนุทีม่กีารลงนาม
ในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีราย
ละเอียด ประกอบดวย 

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจาง
(2) ราคากลาง (บาท)
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP **

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ.2568
* โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) กรณีสวนงานไมไดรบัจดัสรรงบลงทนุ ใหแสดงขอมลู

รายการ และความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
ขอมลูงบรายจายประเภทอืน่ทีม่วีงเงนิสงูสดุ ใหครบ
ถวนตามองคประกอบ อยางนอย 30 รายการ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบไฟล excel ที่
กําหนด (แบบฟอรม OIT-o13 
ตามภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

2) กรณีที่สวนงานไดรับจัดสรรงบลงทุนไมถึง 30 
รายการ ใหแสดงขอมลูทีค่รบถวนตามองคประกอบ 
ดังนี้

2.1) แสดงรายการและความกาวหนาการจดัซือ้
จัดจางฯ ของงบลงทนุทีไ่ดรบัการจดัสรรทกุ
รายการ และ

2.2) แสดงรายการและความกาวหนาการจดัซือ้
จัดจางฯ ของขอมลูงบรายจายประเภทอืน่ที่
มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากขอ 2.1) ใหครบ
ถวน รวมอยางนอย 30 รายการ

** กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดําเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหแสดง
ใหเห็นวาไมมีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พรอม
เหตุผลประกอบ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

*** การกรอกขอมูลแบบฟอรม OIT-o13 ตามภาค
ผนวก ก. ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกขอมลูใหครบถวนตามองค ประกอบดานขอมลู
ที่กําหนด โดยไมเวนชองวาง

2) กรณีรายการของงานท่ีซ้ือหรือจางท่ียังไมมีการ
ลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือ
รายการทีม่กีารยกเลกิการดาํเนนิการ ไมจาํเปนตอง
กรอกขอมลูความกาวหนาการจดัซ้ือจัดจางฯ ในองค
ประกอบดานขอมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 
(บาท) (4) รายชือ่ผูประกอบการทีไ่ดรบัการคดัเลอืก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

3) สวนงานตองไมมีการแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม 
OIT-o13 ตามภาคผนวก ก.

4) รายละเอยีดการกรอกขอมลูใหเปนไปตามคาํอธบิาย
ที่ปรากฏในแบบฟอรม OIT-o13
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O14 รายงานผลการจัดซือ้จัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป พ.ศ.2567

• แสดงผลการจดัซือ้จดัจางฯ ของสวนงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุน ประจําป พ.ศ.2567 ที่มี
วงเงินสูงสุดอยางนอย 30 รายการ * ตามแบบฟอรม 
OIT-o14  ท่ีมีรายละเอียดประกอบดวย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP **

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ.2567
* โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) กรณีสวนงานไม ไดรับ จัดสรรงบลงทุนในป  

พ.ศ.2567 ใหแสดงขอมูลรายการของขอมูลงบราย
จายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ใหครบถวนตาม
องคประกอบ อยางนอย 30 รายการ 

2) กรณีสวนงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ.2567 
ไมถึง 30 รายการ ใหแสดงขอมลูท่ีครบถวนตามองค
ประกอบ ดังนี้

2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของงบ
ลงทุนที่มีทุกรายการ และ

2.2) แสดงรายการการจดัซือ้จดัจางฯ ของขอมลู
งบรายจายประเภทอืน่ทีม่วีงเงนิสงูสดุ เพิม่
เตมิจากขอ 2.1) ใหครบถวน รวมอยางนอย 
30 รายการ

** กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดําเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหแสดง
ใหเห็นวาไมมีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พรอม
เหตุผลประกอบ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

*** การกรอกขอมูลแบบฟอรม OIT-o14 ตามภาค
ผนวก ก. ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกขอมลูใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมลู
ที่กําหนด โดยไมเวนชองวาง

2) สวนงานตองไมมีการแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม 
OIT-o14 ตามภาคผนวก ก.

3) รายละเอยีดการกรอกขอมลูใหเปนไปตามคาํอธบิาย
ที่ปรากฏในแบบฟอรม OIT-o14

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบไฟล excel ที่
กําหนด (แบบฟอรม OIT-o14 
ตามภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O15 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล*

( ร า ย ง า น แ ผ น ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลในรูป
แบบเอกสารรายงาน
เทานั้น ไมรายงานเปน
ภาพ หรือเอกสารนํา
เสนอ)

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช
ในป พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล

(2) ชวงระยะเวลาในการดาํเนนิงานแตละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช
ในป พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล**

(3) ชวงระยะเวลาในการดาํเนนิงานแตละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

* กรณสีวนงานใชแผนบรหิารทรพัยากรบคุคล และแผน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนแผนฉบับเดียวกัน ตองมี
รายละเอยีดตามองคประกอบดานขอมลูทีค่รอบคลุม
ทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

** กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบ
ประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O16 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 
พ.ศ.2567

(รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ใ น รู ป แ บ บ
เอกสารรายงานเทาน้ัน 
ไมรายงานเปนภาพ หรอื
เอกสารนําเสนอ)

• แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล

(2) ผลการดําเนินการของแตละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล

• แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ
แตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*

(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม ใช
งบประมาณ ใหแสดงใหเหน็วาไมใชงบประมาณ โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O17 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม*

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ (ผู
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม)

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมให
แกเจาหนาทีข่องสวนงาน ทีม่รีายละเอยีดอยางนอย
ประกอบดวย

(1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่อง
จรยิธรรม โดยใหแสดงเปนคาํสัง่แตงตัง้ทีเ่ปน
ทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดทําขึ้นโดยสวนงาน

(3) ผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของผูปฏิบัติในสวนงาน ใน
หลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมที่ดําเนินการโดยสวนงาน ในป 
พ.ศ.2568 

* สามารถใชประมวลจริยธรรมท่ีมหาวิทยาลัยไดออก
ขอบังคับฯ วาดวยประมวลจริยธรรมผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2566 
มาตอบได

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด
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  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.5  การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O18 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรือ่งรองเรยีนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของสวนงาน ที่มีรายละเอียดประกอบดวย 

(1) รายละเอยีดของขอมลูทีผู่รองควรรูเพือ่ใชใน
การรองเรียน เชน ช่ือ-สกุล ของผูถูกรอง ชวง
เวลาการกระทําความผิด พฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(4) สวนงาน/ฝาย ที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

O19 ชองทางแจงเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ*

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจาหนาทีข่องสวนงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนทั่วไป

• เปนชองทางทีม่คีาํชีแ้จงเรือ่งการคุมครองขอมลูของ
ผูแจงเบาะแสใหทราบ

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของสวนงาน

* กรณีที่สวนงานใชระบบ VOC หรือระบบรับฟงเสียง
ลูกคาที่มหาวิทยาลัยพัฒนา จะตองเชื่อมโยง URL/
Link ของ VOC ใหบุคคลภายนอกสามารถสามารถ
เขาถงึไดจากหนาเวบ็ไซตหลกัของสวนงาน และควร
เขยีนอธบิาย URL โดยละเอยีดเพือ่ใหบคุคลภายนอก
สามารถเลือกสวนงานและเลือก “แจงเบาะแส
ทุจริต” ไดอยางถูกตอง)

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O20 ขอมูลสถิติเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงานที่มีราย
ละเอียดประกอบดวย

(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ 

• เปนขอมูลของป พ.ศ.2567
• จัดทําขอมูลเปนรายเดือน
* กรณีไมมเีร่ืองรองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

ของเจาหนาทีข่องสวนงานในชวงเวลาใด ใหแสดงให
เห็นวาไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน ในชวงเวลานั้น โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

* ลงนามโดยผูบริหารสวนงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O21 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน ที่มี
รายละเอียดประกอบดวย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานของสวนงาน
• เปนการดําเนินการโดยสวนงาน ในป พ.ศ.2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

ตัวชี้วัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของสวนงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของสวนงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ

(1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ และการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต

(2) การสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกนัการทจุรติ มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในสวนงาน ซึง่การเผยแพรขอมลูในประเดน็ขางตนแสดงถงึการใหความสำคญัตอผลการประเมนิเพ่ือนำไปสูการจดัทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในสวนงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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ตัวชี� วัดที่ 2  การป� องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี�วัดย่อย ดังนี�

  ตัวชี� วัดย่อยที่ 2.1  การดําเนินการเพื่อป� องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

นโยบาย No Gift Policy

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O22 ประกาศเจตนารมณ
และการสราวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่

• แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ อยางเปนทางการที่ลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารงตําแหนงในป พ.ศ.2568 
ทั้ งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ี
ทุกคนในสวนงานจะไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงผลการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริม
สรางความรูความเขาใจ ที่ดําเนินการโดยสวนงาน 
ในป พ.ศ.2568

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกป (ถึงแมผูบริหาร
สูงสุดของสวนงานยังเปนบุคคลเดิม)

* สํานักงานมหาวิทยาลัยไดจัดทําแบบฟอรมประกาศ 
No Gift Policy ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสวน
งานจัดทําประกาศ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O23 รายงานการรบัทรพัยสนิ
หรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาสาํหรบัสวนงาน ประจาํป พ.ศ.2567 
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 ตามแบบฟอรม OIT-o23

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และเผยแพร
ขอมูลตามแบบฟอรม OIT-o23 
ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O24 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เสี่ ย งที่ อ าจ เ กิดการ
ให/รับสินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจ
ของสวนงานประจําป 
พ.ศ.2568

• การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ 
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 
ประจําป พ.ศ.2568 ประกอบดวยประเด็นดังตอไป
นี้ 

(1) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ

(2) การจัดซื้อจัดจาง
(3) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบน
จากการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน ประจําป 
พ.ศ.2568 แตละประเด็น ตองมีรายละเอียดประกอบ
ดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O25 รายงานผลการดําเนิน
การเพ่ือจัดการความ
เสี่ ย งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจํา
ป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนิน
การเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดประกอบ
ดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

  ตัวชี� วัดย่อย 2.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

แผนปองกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O26 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลที่จัดทําโดยสวนงาน ที่มีรายละเอียด 
ประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ชวงระยะเวลาดาํเนนิการแตละโครงการหรอื

กิจกรรม
• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป  

พ.ศ.2568
* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใชงบ

ประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O27 รายงานผลการดําเนิน
การปองกันการทุจริต
ประจําป

• แสดงผลการดาํเนนิการทีม่วีตัถปุระสงคเพือ่ปองกนั
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

แตละโครงการหรือกิจกรรม*
(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• เปนรายงานผลของป พ.ศ.2567
* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใชงบ

ประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O28 มาตรการในการเปด
เผยขอมูลสาธารณะ
ของสวนงานเพื่อสง
เสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส

• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหการ
ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน
ในป พ.ศ.2567 ไปสูการปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียด ประกอบ
ดวย

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติแตละมาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการแตละ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
(4) ผูรับผิดชอบแตละมาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม
• เปนมาตรการในการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ

สวนงานในป พ.ศ. 2568
* กรณีทีใ่นป พ.ศ.2567 สวนงานมผีลการประเมนิเตม็ 

100 คะแนนในทุกตัวชี้วัด ไมตองแสดงการกําหนด
วธิกีารฯ แตตองระบวุา “มผีลการประเมนิเตม็ 100”

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ี
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O29 รายงานผลการดําเนิน
การเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวนงาน

• แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวนงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในสวนงาน* ท่ีมีรายละเอียด
ประกอบดวย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสง
เสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวน
งาน

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ
• เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ี
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด



คู�มือการประเมินการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะของส�วนงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�   |  CMU-OIT Manual 202528

เครื่องมือ ตัวชี� วัด ตัวชี� วัดย่อย ข้อคําถาม ข้อ คะแนน/ข้อ รวม

OIT
จํานวน 29 ขอ

รวม 100 
คะแนน

ตัวชี้วัด 1 (50 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัว
ชี้วัดยอย 1.1 – 1.5

ตัวชี้วัดยอย 1.1 
(8 คะแนน)

ขอ o1 – o4 4 1 4

ขอ o5 1 4 4

ตัวชี้วัดยอย 1.2 
(18 คะแนน)

ขอ o6 1 4 4

ขอ o7 1 4 4

ขอ o8 - o12 5 2 10

ตัวชี้วัดยอย 1.3 
(8 คะแนน)

ขอ o13 1 4 4

ขอ o14 1 4 4

ตัวชี้วัดยอย 1.4 
(8 คะแนน)

ขอ o15 1 4 4

ขอ o16 - o17 2 2 4

ตัวชี้วัดยอย 1.5 
(8 คะแนน) ขอ o18 – o21 4 2 8

ตัวชี้วัด 2 (50 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัว
ชี้วัดยอย 2.1 – 2.2

ตัวชี้วัดยอย 2.1 
(25 คะแนน)

ขอ o22 - o23 2 5 10

ขอ o24 1 10 10

ขอ o25 1 5 5

ตัวชี้วัดยอย 2.2
(25 คะแนน)

ขอ o26 - o27 2 5 10

ขอ o28 1 10 10

ขอ o29 1 5 5

โครงสร้างคะแนน13

14 การประกาศผลการประเมิน
CMU-OIT (Announcement of the assessment results)

มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการประเมิน CMU-OIT ปงบประมาณ พ.ศ.2568 แกทุกสวนงาน 
และแจงรายละเอียดผลการประเมินใหสวนงานไดรับทราบตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ภายหลังจาก
การประกาศผลการประเมินดังกลาวแลวจะถือวาผลการประเมินเปนที่สิ้นสุด
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ภาคผนวก กภาคผนวก ก
แบบฟอร์ม OITแบบฟอร์ม OIT
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แบบฟอรม CMU-OIT–o23

แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได
(เปนรายงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567)

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563

ชื่อสวนงาน ………..…….……….......…………….....……………………………………………………………………………………………………..

ประจำปงบประมาณ ….............… พ.ศ.2567 ………..……………………………………………………………………………………………

เจาหนาที่รายงาน
การรับทรัพยสินฯ

จํานวน (ครั้ง)

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด

อนุญาต

ใหรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิ
สวนบุคคล

ไมอนุญาต

สงคืนแก

ผูใหทรัพยสิน

สงมอบทรัพยสินใหเปน
สิทธิของสวนงาน

ลงชื่อ........................................................

(..............................................................)
ผูรายงาน

วนัทีร่ายงาน..............................................

ลงชื่อ........................................................

(..............................................................)
ผูรับรองรายงาน

วนัทีร่ายงาน..............................................

* หมายเหตุ: ใหผูบริหารสูงสุดของสวนงาน หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน 
ลงวันที่ และเผยแพรลงเว็บไซต
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ภาคผนวก ขภาคผนวก ข
ส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมินส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมิน

CMU-OIT 2568CMU-OIT 2568
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ส่วนงานบริหารงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 สํานักงานมหาวิทยาลัย

2 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

3 สํานักงานการตรวจสอบภายใน

ส่วนงานคณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน ที่ ช่ือส่วนงาน

1 คณะการสื่อสารมวลชน 12 คณะสังคมศาสตร

2 คณะนิติศาสตร 13 คณะสัตวแพทยศาสตร

3 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 14 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

4 คณะวิจิตรศิลป 15 คณะเกษตรศาสตร

5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 16 คณะพยาบาลศาสตร

6 คณะสาธารณสุขศาสตร 17 คณะมนุษยศาสตร

7 คณะทันตแพทยศาสตร 19 คณะวิทยาศาสตร

8 คณะเทคนิคการแพทย 19 คณะวิศวกรรมศาสตร

9 คณะบริหารธุรกิจ 20 คณะศึกษาศาสตร

10 คณะเภสัชศาสตร 21 คณะแพทยศาสตร

11 คณะเศรษฐศาสตร

ส่วนงานวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

2 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล

3 วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ

ส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมิน CMU-OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568ส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมิน CMU-OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
แบ่งตามโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แบ่งตามโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จํานวน 43 ส่วนงานจํานวน 43 ส่วนงาน
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สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

2 สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ส่วนงานวิชาการภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 สถาบันนโยบายสาธารณะ

2 สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย

3 ศูนยวิจัยขาวลานนา

4 ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลก ศีรษะ มูลนิธิ เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริฯ

5 สถาบันภาษา

6 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

7 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค

8 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

ส่วนงานอื่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค

2 สํานักบริการวิชาการ

3 สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4 สํานักทะเบียนและประมวลผล

5 สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 สํานักหอสมุด
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จัดทําโดยจัดทําโดย

คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ช่องทางติดต่อช่องทางติดต่อ

นายพุทธกริช วาณิชย์สัมพันธ์นายพุทธกริช วาณิชย์สัมพันธ์

ผู้ประสานงานผู้ประสานงาน

โทร. 053-94-3675โทร. 053-94-3675

Website: https://ita.cmu.ac.thWebsite: https://ita.cmu.ac.th



คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


